-

& —o

LinDa Kl (Beta) - Kurzanleitung

STAND 31.08.2025




L'nde

©) ﬂ? = @, linda@iindeverlag at

HILFE FAVORITEN DRUCKLISTE

@"+ LinDa Kl (Beta) befragen

Datenbank durchsuchen ... Q

©0006000O0

GESAMT- ZEITSCHRIFTEN KOMMENTARE BUCHER RECHTSNORMEN JUDIKATUR
UBERSICHT

©0 000

STEUER- REGIERUNGS- NEWS ARBEITSHILFEN SERVICES
RICHTLINIEN VORLAGEN

Einstieg Uber die LinDa Startseite linda.at
Melden Sie sich mit Thren gewohnten Benutzerdaten an.

Mein Konto

A

Sie sind hier:
LinDa -

FEEDBACK



(QQ Datenbank durchsuchen

LinDa Kl (Beta), Ihre personliche KI Rechercheassistenz befragen ...

Frage absenden
2 e

"~ LINDA KI ENTDECKEN

© LinDa Kl (Beta)

1. Direkte Eingabe von Fachfragen
2. ODER: Zur Startseite von LinDa KI (mit Infos und Musterfragen)
3. Zuruck zur Datenbank



Generierte Antwort

@ ﬁ =] @, linda@iindeveriagat  Sie sind hier:
.e Datenbank durchsuchen ... Q HiRE A @B Mein Konto ~  LinDa -
B LinDa > LinDaKi
@  Quellen auswahlen/filtern
P LinDa KiI a
- Kann mein Arbeitgeber Ausbildungskosten zuriickfordern?
Benutzer "linda@lindeveriag.at” e Ausgewertete Quellen: a
Kann mein Arbeitgeber Ausbildungskosten zu- ] ASwin, Septesnber 2024, Raite 261 . )
rickfordem? Weiterbildungsgeld und Ausbildungskostenriickersatz > 1. Einleitung I I .
Weiterbildungsgeld wird gegeniiber dem AMS geltend gemacht. Der Quellenanze ige
Anspruchsberechtigte muss sowohl arbeitsrechtliche Voraussetzungen
LinDaki (9 (vor allem Karenzierung seines Arbeitsverhaltnisses) als auch im AIVG

Gemal § 2d Abs 3 Z 3 AVRAG kann der Arbeitgeber Aus-
bildungskosten zuriickfordern, wenn eine entsprechende
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer besteht. [7]

Die Ruckforderung ist nur fur tatsachlich aufgewendete Kosten
moglich, wobei Forderungen oder Steuervorteile angerechnet
werden mussen. [2]
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Weitere Frage stellen
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festgelegte Bedingungen (zB Anwartschaft) erfiillen.[1] Das
Weiterbildungsgeld wird in gesetzlich festgelegter pauschalierter Héhe
ausbezahlt.[2] Fur Teilzeitbeschaftigte existiert mit dem (hier nicht
behandelten) Bildungsteilzeitgeld (bei Vorliegen einer
Bildungsteilzeitvereinbarung mit dem Arbeitgeber) eine in Bezug auf
Leistungsart und Anspruchsvoraussetzungen (nicht in Bezug auf die
Hahe) vergleichbare Leistung.[3]

Bei vom Arbeitgeber riickforderbaren Ausbildungskosten handelt es
sich dagegen um Betrédge in variabler Hohe, die aus Griinden der
Transparenz in der Regel im Vorhinein ziffernmé&Big konkretisiert
feststehen miissen.[4] Die Hohe der riickforderbaren
Ausbildungskosten hangt daher (im Unterschied zum
Weiterbildungsgeld) zum einen von der Art der Ausbildung (und folglich
den damit verbundenen Kosten) und zweitens vom [} Umstand, in
welchem Umfang der Arbeitgeber diese vorfinanziert, ab.[5] Im der
Regel besteht die Rickerstattungsverpflichtung im Sinne des § 2d Abs
3 Z 3 AVRAG (bloRB) in aliquoter Héhe.[6]

1. Generierte Antwort (zugehorige Quellen kbnnen gepinnt werden)
2. Quellenanzeige: Klick fihrt in die Datenbank




Inhalt / Weitere Inhalte [t

INHALTSVERZEICHNIS

Weiterbildungsgeld und Ausbildungskostenr...
ASoK 9/2024

1. Einleitung

2. BildungsmafBnahme

2.1. Zeitliche Inanspruchnahme
2.2. Studium

3. Ausbildungskostenriickersatz
3.1. Verwertbare Kenntnisse

3.2. Einschulungskosten

3.3. Ausbildungsabschluss

3.4. Kostenersatz

4. Kumulative Geltendmachung
4.1. Ausbildung beim eigenen Arbeitgeber

4.2. Kombinationsmoglichkeiten

@ g %<2

Quelle[7] =

¥ S.344

Sowohl dem Bezug von Weiterbildungsgeld als auch der Vereinbarung eines
Ausbildungskostenriickersatzes liegt die Absolvierung einer Ausbildung zugrunde. Obwohl sich
sowohl die einschldgigen Problemstellungen als auch die maBgeblichen Rechtsgrundlagen
unterscheiden, erscheint es daher (auch unter dem Aspekt der Kombination beider Instrumente)
sinnvoll, die Thematik rechtsvergleichend zu betrachten.

1. Einleitung

Weiterbildungsgeld wird gegeniiber dem AMS geltend gemacht. Der Anspruchsberechtigte muss
sowohl arbeitsrechtliche Voraussetzungen (vor allem Karenzierung seines Arbeitsverhaltnisses)
als auch im AIVG festgelegte Bedingungen (zB Anwartschaft) erfiillen.lll Das Weiterbildungsgeld
wird in gesetzlich festgelegter pauschalierter Hohe ausbezahlt.[2] Firr Teilzeitbeschaftigte existiert
mit dem (hier nicht behandelten) Bildungsteilzeitgeld (bei Vorliegen einer
Bildungsteilzeitvereinbarung mit dem Arbeitgeber) eine in Bezug auf Leistungsart und

Anspruchsvoraussetzungen (nicht in Bezug auf die Hohe) vergleichbare Leistung.3l

Bei vom Arbeitgeber riickforderbaren Ausbildungskosten handelt es sich dagegen um Betrage in
variabler Hohe, die aus Griinden der Transparenz in der Regel im Vorhinein ziffernmaRig
konkretisiert feststehen miissen. 4! Die Hohe der riickforderbaren Ausbildungskosten hangt daher
(im Unterschied zum Weiterbildungsgeld) zum einen von der Art der Ausbildung (und folglich den
damit verbundenen Kosten) und zweitens vom -} Umstand, in welchem Umfang der Arbeitgeber
diese vorfinanziert, ab.15 Im der Regel besteht die Riickerstattungsverpflichtung im Sinne des § 2d
Abs 3 Z 3 AVRAG (bloR) in aliquoter Hohe.[6]

Ausbildungskosten kénnen etwa Einschreibgebiihren, Priifungs(antritts)kosten,
Seminar(teilnahme)gebiihren oder Kosten fir Lernmaterialien sein. In Betracht kommen meines
Erachtens - bei Absolvierung einer auswartigen Ausbildung — aber (in der Regel in pauschalierter
Form) auch Fahrt-, Nachtigungs- und/oder (zusatzlicher) Lebenshaltungskosten. Eine Verpflichtung
zum Riickersatz von Ausbildungskosten setzt jedenfalls eine dahin gehende Vereinbarung mit dem

Highlighting der Quellen (Textpassagen) im Originaldokument.

(Sie haben nur Volltext-Zugriff auf erworbene oder freie Dokumente.)
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Kann mein Arbeitgeber Ausbildungskosten zu-
riickfordern?

Antwort inkl. Quellen in
Zwischenablage kopieren

Gemal § 2d Abs 3 Z 3 AVRAG kann der Arbeitgeber Aus-
bildungskosten zuriickfordern, wenn eine entsprechende
Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer besteht. [7]

Die Ruckforderung ist nur fur tatsachlich aufgewendete Kosten
moglich, wobei Forderungen oder Steuervorteile angerechnet
werden mussen. [2]
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Kann mein Arbeitgeber Ausbildungskosten zuriickfordern?
Ausgewertete Quellen:

[71 ASoK 9, September 2024, Seite 343

Weiterbildungsgeld und Ausbildungskostenriickersatz > 1. Einleitung
Weiterbildungsgeld wird gegeniiber dem AMS geltend gemacht. Der
Anspruchsberechtigte muss sowohl arbeitsrechtliche Voraussetzungen
(vor allem Karenzierung seines Arbeitsverhaltnisses) als auch im AIVG
festgelegte Bedingungen (zB Anwartschaft) erfiillen.[1] Das
Weiterbildungsgeld wird in gesetzlich festgelegter pauschalierter Héhe
ausbezahlt.[2] Fur Teilzeitbeschaftigte existiert mit dem (hier nicht
behandelten) Bildungsteilzeitgeld (bei Vorliegen einer
Bildungsteilzeitvereinbarung mit dem Arbeitgeber) eine in Bezug auf
Leistungsart und Anspruchsvoraussetzungen (nicht in Bezug auf die
Hahe) vergleichbare Leistung.[3]

Bei vom Arbeitgeber riickforderbaren Ausbildungskosten handelt es
sich dagegen um Betrédge in variabler Hohe, die aus Griinden der
Transparenz in der Regel im Vorhinein ziffernmé&Big konkretisiert
feststehen miissen.[4] Die Hohe der riickforderbaren
Ausbildungskosten hangt daher (im Unterschied zum
Weiterbildungsgeld) zum einen von der Art der Ausbildung (und folglich
den damit verbundenen Kosten) und zweitens vom [} Umstand, in
welchem Umfang der Arbeitgeber diese vorfinanziert, ab.[5] Im der
Regel besteht die Rickerstattungsverpflichtung im Sinne des § 2d Abs
3 Z 3 AVRAG (bloRB) in aliquoter Héhe.[6]

Antwort inkl. Quellen kopieren.
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Die Hohe der rickforderbaren Ausbildungskosten verringert sich in
der Regel aliquot mit der Dauer des fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses nach Ausbildungsende. [3] [6]

Gute Antwort?  J Y Y Y % % %
Méchten Sie uns Details dazu mitteilen?

Mein Detailfeedback

Zukuz Zulang genau richtig
zu oberflachlich  zu speziell genau richtig
falsch  rechtlich richtig
nicht aktuell ~ aktuell

nicht vollstandig  vollstandig

Meinen Benutzernamen mit Ubermitteln

FEEDBACK ABSENDEN

o

® Bewertung und Feedback direkt Giber die Anwendung geben.
._. Optional kdnnen Sie Ihren Benutzernamen mittbermitteln.




HILFE FAVORITEN DRUCKLISTE

@ {:? @ @, linda@lindeveriagat  Sie sind hier.
e Datenbank durchsuchen ... Q @B Mein Konto ~  LinDa -

B LinDa > LinDaKi

@  Quellen auswahlen/filtern

o LinDa KI a
- Kann mein Arbeitgeber Ausbildungskosten zuriickfordern?

Benutzer "linda@lindeveriag.at” @ Ausgewertete Quellen:

[71 ASoK 9, September 2024, Seite 343
Weiterbildungsgeld und Ausbildungskostenriickersatz > 1. Einleitung
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Bei vom Arbeitgeber riickforderbaren Ausbildungskosten handelt es
sich dagegen um Betrége in variabler Hohe, die aus Griinden der
Transparenz in der Regel im Vorhinein ziffernmaBig konkretisiert
feststehen miissen.[4] Die Hohe der riickforderbaren

0/400 B> welchem Umfang der Arbeitgeber diese vorfinanziert, ab.[5] Im der
Regel besteht die Rickerstattungsverpflichtung im Sinne des § 2d Abs
3 Z 3 AVRAG (bloRB) in aliquoter Héhe.[6] v
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L 1. Folgefrage stellen —im Zusammenhang mit Ausgangsfrage

(auch Zusammenfassung oder Mandantenschreiben formulieren)
@ 2. ODER: Neue Frage stellen
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LinDa Kl

nDa Kl (Beta), der KI Rechercheassistenz der

Hallo, ich bin LinDa KI, Ihre KI Recherche Assis- Linde Datenbank, begrien zu darfen.

tenz fur steuerliche und betriebswirtschaftliche

Fachfragen (Beta-Version). Erfahren Sie mehr Gber LinDa Kl (Beta) oder legen Sie einfach direkt los.
Was sind meine Starken? v
Weilche Art von Fragen kann ich beantworten? v
Wie rechts- und datensicher bin ich? ~
Was bedeutet Beta-Version? v
Support A

v

Neue Frage stellen
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Optional: Quellen auswahlen/filtern (Quellenauswahimodus)
Sie steuern selbst, welche Quellen fiir die KI-Antwort herangezogen werden.
Die letzte Einstellung wird gespeichert.
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fordern?
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9. linda@lindeverlag.at
@B Mein Konto v

@ Quellen auswahlen/filtern

NACH AKTUALITAT FILTERN
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‘ Dokumenttyp: Zeitschriften

3Monate 6 Monate 1 Jahr 2 Jahre Alle

Dokument-Passagen zu

"Kann mein Arbeitgeber Ausbildungskosten riickfordern?"

[1] PV-Info 7, Juli 2024, Seite 11
Ausbildungskostenriickersatz bei Teilausbildung

[2] ASoK 9, September 2024, Seite 343 0
Weiterbildungsgeld und Ausbildungskostenriickersatz > 4. Kumulative

Geltendmachung > 4.1. Ausbildung beim eigenen Arbeitgeber

Ein Ausbildungskostenriickersatz kann auch bei firmenintern angebotenen
Ausbildungen vereinbart werden (zB bietet der Arbeitgeber den Arbeitnehmern
an, in ihrer Freizeit an von ihm organisierten und durchgefiihrten
WeiterbildungsmaRnahmen teilzunehmen). Eine Uberwé&lzung von Lohnkosten
derjenigen Arbeitnehmer, die die MaBnahme durch '} fiihren, auf die daran
teilnehmenden Arbeitnehmer ist dadurch aber nicht méglich. Ersatzfahig sind
hingegen etwa Didten und Fahrtkosten, die fiir die die MaBnahme
durchfiihrenden Arbeitnehmer aufgewendet wurden.[44]

GemadB § 26 Abs 1 Z 1 AIVG darf beim Bezug von Weiterbildungsgeld eine
praktische Ausbildung nur dann beim karenzierenden Arbeitgeber stattfinden, w

1. Checkbox: Nur angehakte Quellen werden fiir die KI-Antwort bericksichtigt.
2. Nach Aktualitat und/oder Dokumenttyp filtern.
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FEEDBACK

@ INHALTE Trefferliste T& Suche speichern m Alle  Relevanz v

Alle 5 < e+ Kl nach "Kann mein Arbeitgeber Ausbildungskosten riickfordern?" befragen >

Meine 4

9. Arbeitsentgelt
DOKUMENTTYP Buch Personalverrechnung in der Praxis 2025 | Prinz - 2025 (36. Aufl.)

9.2.4. Auslandische Arbeitgeber ...von (bei anderen Arbeitgebern verbrachten) Vordienstzeiten verpflichtend
Alle Dokumenttypen s sein. Es ist Aufgabe des Arbeitgebers , bei der Einstellung nach diesen Jahren zu fragen [154] . Der

Arbeitgeber kann als Nachweis dafir
Biicher

L8]

Indexdokumente 2
37. AuBerbetriebliche Abrechnung

Alduakisleren: O Buch Personalverrechnung in der Praxis 2025 | Prinz - 2025 (36. Aufl.)

eingeraumt ist. Auch die berufliche Nutzung einer privaten Wohnung des Arbeitnehmers fiir Zwecke des
@ THEMEN Arbeitgebers kann fir diesen eine Betriebsstétte begriinden, sofern dem Arbeitgeber ein gewisses
Verfligungs- oder...§ 81 Abs. 1 EStG dar, wenn dem Arbeitgeber ein Nutzungsrecht am Warenlager eingerdumt
ist. Auch die berufliche Nutzung einer privaten Wohnung des Arbeitnehmers fir Zwecke des Arbeitgebers
Alle Themen 4 kann fiir diesen eine

Steuerrecht National 1

® Wechsel aus der Datenbank-Trefferliste:
._. Wurde eine Frage in das Suchfeld der Datenbank eingegeben,

wird ein Wechsel zu LinDa Kl zur Beantwortung angeboten.
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